Art. 7
Criteri per la valutazione del curriculum professionale e del colloquio

L'analisi del curriculum professionale e lo svolgimento del colloquio saranno rivolti a
valutare la cocrenza tra l'esperienza professionale maturata dal candidato. i titoli di studio, il
percorso formativo ¢ lc competenze rispetto ai requisiti necessari per la copertura della posizione.

- Titoli di studio, professionali ¢ formativi nel limite massimo complessivo di 5 punti
(attinenti alla posizione da ricoprire):

Diploma di Laurea magistrale specialistica, ovvero equiparata; 3 punti
Diploma di Laurea triennale, ovvero equiparata; 2 punti
Dottorato di ricerca; 1.3 punti
Abilitazione professionale, se richiesta specificatamente; { punti
Master accademici; ! punti
Corsi di formazione, della durata minima di tre mesi con esame finale:

(0.2 punti per mese) max 1.5 punti
Corsi di aggiornamento professionale. della durata minima di 10 gg

(cumulabili nell ‘anno) (0.2 punti per 10 gg. max | punto

Vel limite complessivo ¥lax 5 punti

- Esperienze professionali e competenze maturate
negli ultimi cinque anni, nel limite massimo complessivo di punti 3:
Incarichi di P.O. ricoperti presso la Citta punti | per anno. nel limite di punti 3
Metropolitana di Messina e‘o presso altri
Enti. in materie oggetto dell incarico da
conferire

Incarichi i P.O. ricoperti presso la Citta Punti 0.6 per unno, nel limite di punti 3
Metropolitana di Messina e/o presso altri

Enti, in area professionale equivalente

all'incarico da conferire

Incarichi di P.Q. ricoperti presso la Citta Punti 0.4 per anno, nel limite di punti 2
Metropolitana di Messina e/o presso altri
Enti, in area professionale  non

equivalente-all-incarico-da-conferire ———

Incarichi di titolarita di Uffici ricoperti Punti (0.4 per anno. nel limite di punti 2
presso la Citta Metropolitana di Messina

e/o presso altri Enti. in materie oggetlo

dell incarico da conferire

Incarichi di titolarita di Uffici ricoperti Punti 0.2 per anno. nel limite di punti |
presso la Citta Metropolitana di Messina

¢/o presso altri Enti, in area professionale

equivalente allincarico da conferire

Incarichi di titolarita di Uffici ricoperti

presso la Citta Metropolitana di Messina

e/o presso altri Enti, in area professionale Punti 0.1 per anno, nel limite di punti 1
non equivalente all ‘incarico da conferire



Incarichi.  con atto  formale. di Punti 0.1 per anno. nel limite di punti |
responsabilita  nell ‘ambito di specifiche
progettualita;

Esperienze professionali di particolare Max [ punto
rilievo desumibili dal curriculum vitae

Nel limite complessivo Max 5 punti

Risultati di performance conseguiti negli Max 3 punti
ultimi cinque anni

Colloquio motivazionale Max 135 punti




